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التقرير الختامى
عن نتائج أعمال الدورة السابعة والستين
لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
((  دمشق ،8-10 مايو / آيار 2007  ))
(1) استنادا إلى الفقرتين الأولى والثالثة من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، وجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة لانعقاد الدورة العادية السابعة والستين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية  خلال الفترة 8 – 10 مايو / أيار 2007  بدمشق بالجمهورية العربية السورية .
(2) شارك فى اجتماعات المجلس كل من :

أولا : فريق الحكومات

 -1جمهورية السودان ( عضوا أصيلا ) : 
- معالى السيد اللواء ركن (م) / ألسون منانى مقايا 


وزير العمل والخدمة العامة وتنمية الموارد البشرية

- السيد / محمد الحسن حامد
مدير إدارة بالإدارة العامة للعلاقات الخارجية بالوزارة
-2 الجمهورية العربية السورية ( عضوا أصيلا )  :
- معالى السيدة الدكتورة / ديالا الحج عارف
وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل 

- السيد / ركان ابراهيم
مدير العمل المركزي
- السيد / مجاهد عبد الله
مدير القوى العاملة
- الآنسة / آمنة الرهبان
رئيس دائرة العلاقات العربية
-3 دولة الكويت ( عضوا أصيلا )  : 
- سعادة السيد الدكتور/ صالح الشيخ 
وكيل مساعد لشئون العمل بوزارة الشئون الاجتماعية والعمل
- السيد/ مبارك محمد السميط        
مدير إدارة تنمية العمالة الوطنية
  - 4المملكة المغربية ( عضوا أصيلا )  :
- سعادة السيد / عبد الوهاب البلوقى           سفير المملكة المغربية بالجمهورية العربية السورية
- السيد / مولاي عبد الهادي القاسمي          المستشار الاقتصادي

5 – الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ( عضوا احتياطيا )  :
- السيد / علي سعيدي                       مستشار بسفارة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
ثانيا : فريق أصحاب الأعمال

1- السيد / عثمان محمد شريف الريس

( البحرين / عضوا أصيلا )
عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين 

2- السيد / د . عبد الله بن صادق دحلان

( السعودية / عضوا أصيلا )
ممثل مجلس الغرف السعودية وعضو مجلس الشورى السعودى

وقد اعتذر عن الحضور السيد سعيد حمـادة أصحاب أعمال لبنان / عضوا احتياطيا / لظروف طارئة 
ثالثا : فريق العمال

1- السيد / على يس رمضان

( تونس / عضوا أصيلا )
أمين عام مساعد للاتحاد العام التونسى للشغل مكلف بالنظام الداخلي
2- السيد / رحمة بو جمعة

( الجزائر / عضوا أصيلا )
أمين وطنى للاتحاد العام للعمال الجزائريين مكلف بالعلاقات الخارجية والهجرة
3- السيد / محمد السنوسى العجائبى

( ليبيا / عضوا أحتياطيا )
أمين الإعلام والثقافة والتدريب بالاتحاد العام للمنتجين

رابعا : المراقبون

** الأمانة العامة لجامعة الدول العربية :

- السيد / خليل أبو عفيفة

مدير إدارة المنظمات والاتحادات العربية
- السيد / محمد خير عبد القادر

مسئول قسم المنظمات العربية 
** الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية / بيروت :

- السيدة / ناهد الزين النعمانى

مسئولة شئون العمل فى الأمانة العامة بالاتحاد
** الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب :

- السيد / جمـال الشمـاسـات

الأمين العام المساعد لشئون اللجان
** المكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

- السيد / عثمان بن عبد الله التويجرى

المدير العام للمكتب التنفيذى
- السيد / محمود على حافظ


مدير إدارة الشئون الاجتماعية بالمكتب التنفيذى
* كما شارك السيد / محمد فاروق برهام ( حكومات / جمهورية مصر العربية ) رئيس هيئة الرقابة المالية بمنظمة العمل العربية .

 (3) تشكلت سكرتارية المجلس من معالى السيد/ أحمد محمد لقمان، المدير العام لمنظمة العمل العربية، سكرتير عام المجلس ، يعاونه السيد / خالد البلوشى المدير المساعد والسيد / محمد الطرابلسى المستشار للمنظمة والسكرتارية الفنية للمجلس .

(4) الجلسة الافتتاحية :

عقدت الجلسة الافتتاحية للدورة السابعة والستين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية فى تمام الساعة العاشرة من صباح يوم الثلاثاء 8 / 5 / 2007 وألقيت فى جلسة الافتتاح كلمات لكل من :

· معالى السيد / أحمد محمد لقمان
المدير العام لمنظمة العمل العربية 

( مرفق )

· كلمة معالى السيدة الدكتورة / ديالا الحج عارف
وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل فى الجمهورية العربية السورية
رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية 

( مرفق )

(5) المصادقة على جدول الأعمال :

بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العـــربى طبقا للفقرة (5) من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة ،
وإستنادا إلى نص الفقرة (أ) من المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى بداية كل دورة على جدول أعماله ،
فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

البند الأول : انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام 
* * *

البند الثاني : تقرير حول الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين .
* * *

البند الثالث : بيان السيد المدير العام
* * *

البند الرابع : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (66) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ( القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2006 )
* * *

البند الخامس : تصورات تنفيذ قرارات الدورة (34) لمؤتمر العمل العربى ( شرم الشيخ ، 10-  17 مارس / آذار 2007 ) .

* * *
البند السادس : المسائل المالية والإدارية  .

أولا : المسائل المالية :
1. الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 1/5/2007. 
2. تقارير هيئة الرقابة المالية ومراقبى الحسابات عن الحسابات الختامـــية للسنة الماليـــة المنتهية فــــى 31/12/2006 لمنظمة العمل العربية ( المكتب والمعاهد والمراكز التابعة له ) .
3. مناقلة في موازنة المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر لعامى 2007 / 2008 .
4. مناقلة في موازنة المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق لعامى 2007 / 2008 .
5. النظر في تحديث السيارات المخصصة للاستخدام الرسمي لمكتب العمل العربي.
ثانيا : المسائل الإدارية :
1- انتداب أحد موظفى مكتب العمل العربى للعمل فى المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق.
2- مذكرة بشأن تعديل المسميات الوظيفية بمنظمة العمل العربية .
* * * 

البند السابع : الإعداد والتحضير للاجتماع السنوى للمجموعة العربية المشاركة في الدورة (96) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، مايو / آيار  -  يونيو/ حزيران 2007 ) .
* * * 
البند الثامن : النظر فى الخطط التطويرية لمنظمة العمل العربية فى ضوء قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى .
* * * 

البند التاسع : التقارير التكميلية للسيد / المدير العام :
1. تقرير عن نتائج أعمال الدورة (79) للمجلس الاقتصادى والاجتماعي العربى ( القاهرة ، 12 – 15 فبراير/ شباط 2007 ) .

2. تقرير عن نتائج أعمال الدورة (127) لمجلس جامعة الدول العـربية ( القاهرة ، 4 مارس/ آذار 2006 )  .

3. تقرير عن نتائج أعمال الاجتماع التحضيرى للمجلس الاقتصادى والاجتماعى للدورة (19) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة ( الرياض ، 24 – 25 مارس/ آذار 2007 ) .
4. تقرير عن نتائج أعمال الدورة (19) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة ( الريـــاض ، 28 مارس/ آذار 2007 ) .
5. تقرير عن نتائج أعمال الدورة (5) للجنة العمل والشئون الاجتماعية بالاتحاد الأفريقى ( أديس أبابا ، 16 – 24 أبريل / نيسان 2007 ) .

* * * 

البند العاشر : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى مجلس الإدارة :
· السادسة والستين ( القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2006 )

· السابعة والستين  ( دمشق ، مايو/ آيار 2007 )
* * * 

* كما أقر المجلس أرسال برقية شكر وامتنان لفخامة الرئيس الدكتور بشار الأسد رئيس الجمهورية العربية السورية ، تعبيرا عن تضامن المجلس مع الجمهورية العربية السورية ( مرفق ) .
* * * 

 (6) قرارات وتوصيات المجلس : 

عقد مجلس الإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية الخامسة والستين عدة جلسات عمل ناقش خلالها البنود المدرجة على جدول أعماله ، اتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية :


البند الأول : انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام 
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 /1  ) بشأن انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام ،
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :
1- بناءً على تنازل فريق أصحاب الأعمال عن رئاسة مجلس إدارة منظمة العمل العربية لمعالي الدكتورة / ديالا الحج عارف وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل بالجمهورية العربية السورية .
انتخاب هيئة رئاسة المجلس لمدة عام على النحو التالى :

- معالى السيدة الدكتورة / ديالا الحج عارف (حكومات/الجمهورية العربية السورية )        رئيسا

- السيد / عثمان شريف الريس 
( أصحاب أعمال / مملكة البحرين )    

نائبا للرئيس

- السيد / رحمة بو جمعة               
( عمال / الجمهورية الجزائرية  ) 

نائبا للرئيس

وقد تحفظ فريق العمال على ذلك لتأكيده على الالتزام بدورية التناوب على رئاسة المجلس . 

2- يقرر المجلس أن تكون الرئاسة في الولاية القادمة للمجلس لفريق العمال .
البند الثانى : تقرير حول الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 / 2 ) بشأن تقرير حول الآثار المدمرة للاحتلال الإسرائيلى على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية فى فلسطين .
وبنتيجة مناقشات ومداخلات السادة أعضاء المجلس ،
يقـــــــرر :

1- شجب وإدانة الاعتداءات الإسرائيلية المتواصلة على الشعب الفلسطينى بما فى ذلك إقامة الجدار العنصرى العازل والتوسع الاستيطانى ومواصلة سياسة الاغتيال والقمع والإرهاب وهدم المنازل ومطالبة المجتمع الدولى بوضع حد لهذه الانتهاكات التى تمثل اعتداءاً صارخاً للقانون الدولى وميثاق الأمم المتحدة .

2- التأكيد على أن بقاء الوضع الراهن واستمرار الاحتلال الإسرائيلى فى ممارسة عدوانه الإجرامى ضد الشعب الفلسطينى يشكل خطورة بالغة على السلم والأمن الدوليين والأمن القومى العربي. دعوة مجلس الأمن الدولى بالأمم المتحدة باتخاذ الخطوات والآليات اللازمة لحل الصراع العربى الإسرائيلى على أساس قرارات الشرعية الدولية ومبدأ الأرض مقابل السلام ومبادرة السلام العربية كأحد مرجعيات عملية السلام .
3- مطالبة المجتمع الدولى بالضغط على إسرائيل للإفراج عن جميع الأسرى والمعتقلين الفلسطينيين بما فيهم المعتقلين السياسيين وأعضاء البرلمان التشريعي وعدم تجاهل هذه القضية تطبيقاً لقواعد وقوانين الشرعية الدولية وفى مقدمتها القانون الدولى الإنسان واتفاقية جنيف الرابعة لعام 1949،
4- التأكيد على القرار الصادر من مجلس الجامعة رقم (6726) فى دورته غير العادية بتاريــــــــخ 12 / 11 / 2006 الذى يقضى بكسر الحصار المفروض على الشعب الفلسطينى فوراً والطلب من المجتمع الدولى رفع كافة إجراءات الحصار المفروضة على الشعب الفلسطينى فوراً وتأمين وصول المساعدات .
5- التأكيد على إقامة الدولة الفلسطينية المستقلة على كامل الأراضى الفلسطينية التى احتلت عام 1967 وعاصمتها القدس العربية ورفض جميع الإجراءات غير الشرعية التى تستهدف ضم المدينة وتهويدها .
6- مطالبة منظمة العمل الدولية بزيادة مساعدتها لأطراف الإنتاج فى فلسطين لمواجهة الآثار المدمرة لسياسة الاحتلال والاستيطان الإسرائيلية والعمل على توفير الدعم اللازم لتفعيل الصندوق الوطني الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية من أجل توفير العمل الكريم واللائق لعمال فلسطين .
7- دعوة أطراف الإنتاج فى الوطن العربي وكافة منظمات وهيئات المجتمع المدنى بتقديم مختلف أشكال الدعم المادى والمعنوى للشعب الفلسطينى وأطراف الإنتاج الثلاثة (حكومة – أصحاب عمال – عمال) لمواصلة صمودهم فى مواجهة الاحتلال الإسرائيلى.
البنـد الثالث :  بيـان المديـر الـعـام 

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 / 3 ) بشأن بيان المدير العام ،
وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :

· أخذ العلم ببيان السيد المدير العام والإشادة بالجهود المتميزة التي قام بها خلال هذه الفترة الوجيزة منذ توليه مهام منصبه في مارس / آذار 2007 .


البند الرابع : متابعة تنفيذ قرارات الدورة ( 66 ) لمجلس إدارة منظمة العمل العربيـــــــــــــــة ( القاهرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2006 )

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 / 4 ) بشأن متابعة تنفيذ قرارات الدورة (66) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ( القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2006 )
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :

- أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة (66) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهـــــرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2006 ) .


البند الخامس :  تصورات تنفيذ قرارات الدورة (34) لمؤتمر العمل العربى ( شــرم الشيـــــــخ ، 10 -  17  مارس / آذار 2007 )
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 / 5 ) بشأن تصورات تنفيذ قرارات الدورة (34) لمؤتمر العمل العربى ( شرم الشيخ ، 10 -  17  مارس / آذار 2007 ) .
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :

· أخذ العلم بتصورات تنفيذ قرارات الدورة (34) لمؤتمر العمل العربى ( شرم الشيخ ، 10 – 17  مارس / آذار 2007 ) .
البند السادس : المسائل المالية والإدارية :


إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 /6  ) بشأن المسائل المالية والإدارية، 

وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،
وبعد أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة .

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
أولا : المسائل المالية :

 (1) الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى 1/5/2007
يقـــــــرر :

1- مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام 2007 وكذلك المتأخرات للدول التى عليها متأخرات بتسديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة عن سنوات سابقة .
2- التأكيد على قرارات مجلس الإدارة فى دوراته السابقة بشأن جدولة المتأخرات علـى الـدول الأعضــاء .
3- تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت كامل مساهماتها أو التى سددت على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة .
*  *  *
 (2) تقارير هيئة الرقابة المالية ومراقبى الحسابات عن الحسابات الختامـــية للسنة الماليـــة المنتهية فــــى 31 / 12 / 2006 لمنظمة العمل العربية ( المكتب والمعاهد والمراكز التابعة له ) .
بعد أخذ العلم بتقرير هيئة الرقابة المالية عن الحسابات الختامية وتقارير مراقبى الحسابات للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2006 لمكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له والردود والإيضاحات المقدمة من مكتب العمل العربى على التوصيات الواردة فى تقرير الهيئة .
يقـــــــرر :

1- الموافقة على تعيين العاملين بالمركز العربي للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم على الملاك الوظيفي للمركز أسوة بالمراكز والمعاهد الأخرى التابعة لمنظمة العمل العربية في ضوء توصيات هيئة الرقابة المالية على أن يتم التعيين وفق النظم واللوائح النافذة بالمنظمة والإمكانيات المالية المتاحة .
2- تقديم الشكر والتقدير للسيد / رئيس وأعضاء هيئة الرقابة المالية على حسن إعداد التقرير بكل شفافية ووضوح عن الحسابات الختامية للسنة المالية المنتهية في 31/12/2006 .

3- إحالة تقرير هيئة الرقابة المالية عن الحسابات الختامية وتقارير مراقبى الحسابات للسنة المالية المنتهية فى 31 / 12 / 2006 لمكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له ورد وإيضاحات مكتب العمل العربى بشأنها إلى المؤتمر العام القادم مع التوصية بالمصادقة عليها .
*  *  *
(3) مناقلة في موازنة المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر لعامى 2007 / 2008 .
يقـــــــرر :

· الموافقة على المناقلة التالية الخاصة بموازنة عامى 2007 / 2008 للمعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر :
	سنة الموازنة
	المبلـــــــــــــــــــغ
	من بنـــــــــــــــد
	إلى بنـــــــــــــــــــد

	2007
	163892
	الاحتياطى العام
	الباب الأول – الأجور

	2008
	148892
	الاحتياطى العام
	الباب الأول - الأجور


*  *  *
(4) مناقلة في موازنة المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق لعامى 2007 / 2008 .

يقـــــــرر :
· الموافقة على المناقلة التالية الخاصة بموازنة عامى 2007 / 2008 للمعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق: 
	سنة الموازنة
	المبلـــــــــــــــــــغ
	من بنـــــــــــــــد
	إلى بنـــــــــــــــــــد

	2007
	51696
	الاحتياطى العام
	الباب الأول – الأجور

	2008
	9902
	الاحتياطى العام
	الباب الأول - الأجور


*  *  *
( 5 ) النظر في تحديث السيارات المخصصة للاستخدام الرسمي لمكتب العمل العربي .
يقـــــــرر :
1- الموافقة على بيع السيارة مرسيدس (S500) موديل عام 2001، والسيارة مرسيدس (E240) موديل عام 2000.
2- الموافقة على شراء سيارتين بديلتين.
3- اتباع الاجراءات النظامية المنصوص عليها في النظم واللوائح عند بيع وشراء السيارات.
ثانيا : المسائل الإدارية :

 (1) انتداب أحد موظفو مكتب العمل العربى للعمل فى المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق
يقـــــــرر :

· أخذ العلم والموافقة على قرار تمديد انتداب السيد/ محمد مطيع مؤيد ، الموظف بمكتب العمل العربى للعمل فى المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق ، والذى انتهت مدته فى 31/3/2007 .
*  *  *
(2) مذكرة بشأن تعديل المسميات الوظيفية بمنظمة العمل العربية .
يقـــــــرر :

 اعتماد المسمى الوظيفي لكافة الفئات العاملة بالمنظمة وفقاً للمسميات الوظيفية المعتمدة بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية ( مرفق ) .

*  *  *

البند السابع : الإعداد والتحضير للاجتماع السنوى للمجموعة العربية المشاركة في الدورة (96) لمؤتمر العمل الدولى ( جنيف ، مايو/ آيار - يونيو/ حزيران 2007 ) .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 /7  ) بشأن الإعداد والتحضير للاجتماع السنوي للمجموعة العربية المشاركة في الدورة (96) لمؤتمــر العمـــــــل الدولى ( جنيف ، مايو/ آيار  -  يونيو/ حزيران 2007) .
وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن، وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :

1- الموافقة على مشروع جدول أعمال المجموعة العربية لدى الدورة (96) لمؤتمر العمل الدولي  لعام 2007  كما هو وارد  في الوثيقة.
2- أخذ العلم بالمعلومات حول بنود جدول أعمال الدورة(96) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2007.
3- أخذ العلم بنتائج أعمال الدورة 298 لمجلس إدارة مكتب  العمل  الدولي  مارس/ آذار 2007 ونشاط السادة الأعضاء  العرب بالمجلس، وتقديم الشكر إلى كافة السادة الأعضاء  العرب على الجهود القيمة التي أبدوها خلال انعقاد الدورة 298 لمجلس الإدارة بشأن كافة القضايا والمواضيع التي تهم المجموعة العربية.
4- أخذ العلم بموعد الاجتماع الأول للمجموعة العربية الذى يعقد فى الساعة السادسة من بعد ظهر يوم الثلاثاء الموافق 29 مايو/ آيار 2007 بقاعة مجلس إدارة مكتب العمل الدولى بمقر مكتب العمل الدولى .
5- الترحيب بحلول صاحب السمو الشيخ سلمان بن حمد بن عيسى آل خليفة ولى العهد بمملكة البحرين ضيف شرف الدورة ( 96 ) لمؤتمر العمل الدولى ومخاطبته للمؤتمر                     يوم 11 / 6 / 2007 ودعوة الوفود العربية لتكثيف مشاركتها لإنجاح " اليوم البحرينى " الذى سيقام بجنيف على هامش المؤتمر فى 11 / 6 / 2007 .
6- تكليف مكتب العمل العربى بإجراء الاتصالات اللازمة لدعم الترشيحات العربية لشغل المناصب المنبثقة عن مؤتمر العمل الدولى والتعاون والتنسيق مع المجموعات الإقليمية ذات الصلة بغرض إنجاحها .
7- التأكيد على الوفود العربية المشاركة في الدورة 96 لمؤتمر العمل الدولي ( جنيف ) مايو/ ايار- يونيو / حزيران 2007 تضمين كلماتهم في الجلسات العامة للمؤتمر فقرات تتناول معاناة شعب وعمال فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى من الاعتداءات والانتهاكات الصارخة لقوات الاحتلال الإسرائيلي .
8- بالإشارة إلى قرار مؤتمر العمل العربي رقم (1359) الصادر عن دورته (34 ) شرم الشيخ 2007 بشأن تكليف مجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورته مايو / أيار 2007 بالنظر في إمكانية عقد أمسية لفلسطين على هامش أعمال الدورة (96) لمؤتمر العمل الدولي ، تشكيل لجنة ثلاثية الأطراف من السادة أعضاء المجلس والسكرتارية الفنية للمنظمة على النحو التالي :
- السيد / عثمان شريف الريس 

نائب رئيس مجلس الإدارة / أصحاب عمال مملكة البحرين

- السيد / ركان ابراهيم 


حكومات / سوريا

- السيد / علي رمضان 


عمال / تونس
- السيد/ محمد الطرابلسي

مستشار بمنظمة العمل العربية

- السيد / عبد القادر طبطاب 

مدير المعهد العربي للتقانة العمالية وبحوث العمل / الجزائر 

لوضع تصور عن عقد اللقاء التضامني مع شعب وعمال فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى على هامش أعمال الدورة (96) لمؤتمر العمل الدولي ( جنيف / مايو / أيار -  يونيو / حزيران 2007) ( مرفق طيه تصور اللجنة )، على أن يتم حشد كافة الطاقات والإمكانات المتوفرة لدى منظمة العمل العربية وأطراف الإنتاج الثلاثة للعمل على إنجاحه ، والترتيب لإقامة حفل استقبال للوفود المدعوة لحضور هذا اللقاء .

البند الثامن : النظر فى الخطط التطويرية لمنظمة العمل العربية فى ضوء قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 / 8 ) بشأن النظر فى الخطط التطويرية لمنظمة العمل العربية فى ضوء قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى .
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن الخطط التطويرية لمنظمة العمل العربية فى ضوء قرارات قمة الخرطوم والمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي  وقرار مؤتمر العمل العربي في دورته الرابعة والثلاثين (شرم الشيخ 2007 ) .
2- التأكيد على أطراف الإنتاج الثلاثة الاهتمام بتعبئة الاستبيان المرسل من مكتب العمل العربي بشأن استطلاع رأي الأطراف في تطوير وتفعيل أداء المنظمة على أن تتولى الدول الأعضاء دراسة الاستبيان وإعداد الردود بصورة مجتمعة بمشاركة ممثلي أطراف الإنتاج الثلاثة كلما أمكن ذلك ويتم موافاة مكتب العمل العربي به في موعد لا يتجاوز 30/7/2007 .
3- تكليف مكتب العمل العربى بتقديم تقرير تفصيلى من واقع ردود أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية حول سبل تطوير الأداء بالمنظمة وعرضه على مجلس الإدارة فى دورة استثنائية لمناقشته واتخاذ القرار المناسب بشأنه .
    


البند التاسع:  التقارير التكميلية للسيد / المدير العام 
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 / 9) بشأن التقارير التكميلية للسيد/ المدير العام،
وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
(1) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (79) للمجلس الاقتصادى والاجتماعي العربى ( القاهــــــــرة  ، 12 – 15 فبراير/ شباط 2007 ) .

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بتقرير عن نتائج أعمال الدورة (79) للمجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى ( القاهرة ، 12 – 15 فبراير/ شباط 2007 ) .
2- تكليف مكتب العمل العربى باتخاذ ما يلزم من إجراءات بشان تنفيذ قرارات المجلس ذات العلاقة بمنظمة العمل العربية .
*  *  *
(2) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (127) لمجلس جامعة الدول العربية ( القاهرة ، 4 مارس/ آذار 2007 ) .

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (127) لمجلس جامعة الدول العربــيـــــــــة (القاهرة، 4 مارس/ آذار 2007 ) .

*  *  *
(3) تقرير عن نتائج أعمال الاجتماع التحضيرى للمجلس الاقتصادى والاجتماعى للدورة (19) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة ( الرياض ، 24 – 25 مارس/ آذار 2007 ) .
يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الاجتماع التحضيرى للمجلس الاقتصادى والاجتماعى للدورة (19)لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة (الرياض ، 24 – 25 مارس/ آذار 2007).
*  *  *
(4) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (19) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمــــــــــــــــــة ( الرياض ، 28 مارس/ آذار 2007 ) .

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (19) لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة ( الرياض ، 28 مارس/ آذار 2007 ) .

*  *  *
(5) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (5) للجنة العمل والشئون الاجتماعية بالاتحاد الأفريقـــــــــــــــــى ( أديس أبابا ، 16 – 24 أبريل/ نيسان 2007 ) .

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (5) للجنة العمل والشئون الاجتماعية بالاتحاد الأفريقى ( أديس أبابا ، 16 – 24 أبريل/ نيسان 2007 ) .
2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة ما سيستقر عليه الرأى بالنسبة للرئاسة الأفريقية للدورة (96) لمؤتمر العمل الدولى .
*  *  *

البند العاشر : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين :

· السادسة والستون ( القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2006 )

· السابعة والستون  (القاهرة ، مايو/ آيار 2007 )

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السابعة والستين ( دمشق ، 8 – 10 مايو / آيار 2007 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 67 /10  ) بشأن تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة (66) و(67) . 
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :

· أخذ العلم بالتقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية وتوجيه الشكر لمدير عام مكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين بالمكتب والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة .

 


معالي السيدة الدكتورة/ ديالا الحج عارف


وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل


رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية





أحمد محمد لقمـان


المدير العام


لمنظمة العمل العربية





مجلس إدارة منظمة العمل العربية


الدورة السابعة والستون


((  دمشق، 8 – 10  مايو/ آيار 2007  ))








تامر طامو


ط/ محمد
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